โครงการที่ 5 โครงการ การจัดการความรู้ของเงินทุนหมุนเวียนฯ

1. ชื่อโครงการ	โครงการ การจัดการความรู้ของเงินทุนหมุนเวียนฯ
2. รหัสโครงการ
3. ประเภทโครงการ  โครงการต่อเนื่อง
4. หลักการและเหตุผล
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ 2560-2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการจัดการความรู้ในองค์กร และได้กำหนดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ คือ มีระบบจัดการความรู้และส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศของการเรียนรู้ของเงินทุนหมุนเวียนฯ โดยการจัดการความรู้เป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาบุคลากรเงินทุนหมุนเวียนฯ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5. วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อให้บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนฯ ได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการความรู้ตามหลักการได้อย่างถูกต้อง
5.2 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ และรวบรวมความรู้เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม
5.3 เพื่อสร้างความรู้ใหม่ หรือนำความรู้ที่มีอยู่มาใช้ในการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์กับเงินทุนหมุนเวียนฯ
5.4  เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนฯ ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างบรรยากาศของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กรเงินทุนหมุนเวียนฯ
6. ผลสัมฤทธิ์
	6.1 ผลผลิต
                มีการจัดการความรู้ที่สำคัญของเงินทุนหมุนเวียนฯ ตามหลักการจัดการความรู้ของ กพร. อย่างน้อยปีละ 3 เรื่อง 
	6.2 ผลลัพธ์
มีการนำความรู้ที่ได้จากกระบวนการจัดการความรู้ไปใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ  
7. ระยะเวลาโครงการ 12 เดือน  
8. แผนปฏิบัติงาน  
แผน/ผลปฏิบัติการโครงการตามยุทธศาสตร์ เงินทุนหมุนเวียนเครื่องจักรกล ประจำปีงบประมาณ 2560-2564

	เวลา
กิจกรรม
	ประจำปีงบประมาณ 2560-2564

	
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564

	แผน
	
	
	
	
	

	ผล
	
	
	
	
	



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส่วนบริหารเครื่องจักรกล  ส่วนบริหาร
10. งบประมาณประจำปีงบประมาณ 2561   จำนวนเงิน 3,500,000 บาท 
     10.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน สำหรับเจ้าหน้าที่เงินทุนหมุนเวียนฯ
     10.2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารเครื่องจักรกลของเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ
            พ.ศ. 2561 สำหรับ สำนักงานทางหลวง แขวงทางหลวง ศูนย์สร้างทาง ศูนย์สร้างและบูรณะสะพาน
     10.3 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
11. ความเสี่ยง/กลยุทธ์
11.1 ความเสี่ยง
การเปิดโอกาสให้บุคลากรเงินทุนหมุนเวียนฯ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
	11.2 กลยุทธ์
ผู้บริหารกำหนดให้การจัดการความรู้เป็นนโยบาย และมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
12. การประเมินผล
12.1 ร้อยละของบุคลากรเงินทุนหมุนเวียนฯ ที่มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการความรู้
12.2 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนความรู้
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เงินทุนหมุนเวียนฯ จะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรวบรวมความรู้ที่สำคัญ เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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แผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรมโครงการ การให้ความรู้เกี่ยวกับเงินทุนหมุนเวียน
 ประจำปีงบประมาณ 2561
	เวลา
	ระยะเวลา (ในรอบ 12 เดือน)

	กิจกรรม
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เม.ย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย.

	1.ประชุมคณะทำงาน วางแผน
การจัดการความรู้ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เตรียมการจัดกิจกรรมจัดการความรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดกิจกรรมความรู้
- โครงการฝึกอบรมพนักงานขับ
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน สำหรับเจ้าหน้าที่เงินทุนหมุนเวียนฯ
- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารเครื่องจักรกลของเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 สำหรับ สำนักงานทางหลวง แขวงทางหลวง ศูนย์สร้างทาง ศูนย์สร้างและบูรณะสะพาน
- โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ประเมินและสรุปผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

























